ОГЛАВЛЕНИЕ


Настоящая Программа разработана с целью прогнозирования, конструирова​ния результатов деятельности Станции и конкретных путей их достижений . 


Программа деятельности муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей Станция юных техников 

г. Туапсе на период до 2016 года (далее - Программа) нацелена на ре​ализацию государственной образовательной политики Российской Федерации в об​ласти дополнительного образования детей, охрану прав детей и подростков, повы​шение внимания к воспитанию и творческому развитию подрастающего поколения. Настоящая Программа является документом, регулирующим деятельность муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей Станция юных техников г. Туапсе (далее - Станция) в период со дня её утверждения и по 31 декабря 2016 года.

Программа соответствует требованиям Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»,  Устава Станции, допускает внесение изменений, уточнений и дополнений.

Программа направлена на создание образовательной системы, располагающей потенциалом, необходимым для развития у детей разных групп и категорий мотивации к познанию и творчеству.

Программа базируется на принципе организации действий руководящих, педагогических и вспомогательных (обслуживающего персонала) кадров Станции в целях реализации концепции дополнительного образования, избранного детьми в соответствии со своими образовательными интересами, потребностями и возможностями. Исполнение Программы обеспечивается управленческими решениями, соот​ветствующими фактическому состоянию кадровой, программно-методической, ма​териально-технической базы Станции в период её разработки.

Программа определяет цели, задачи, основные направления и специфику развития Станции, а также первоочередные меры для обеспечения реализации этой Программы.

Методологической основой проектирования развития Станции является системный подход. В его основу был положен проблемно-ориентированный анализ деятельности Станции по основным направлениям её работы, который позволил оценить состояние и достижения образовательного процесса, определить пути дальнейшего развития организации.

КРАТКАЯ ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА

С целью развития внешкольной технической деятельности в г. Туапсе Решением горисполкома с 1 сентября 1974 года была создана Станция юных техников.  Являясь внешкольным учреждением технического профиля, СЮТ была призвана организовать досуг детей и подростков, способствовать обогащению их коммуникативной деятельности посредством организации первых кружков: авиамодельного, радиоэлектроники и конструирования.

В 1975 году были открыты новые кружки: радиотехнический, автомодельный; в 1976 году — судомодельный, начального технического конструирования и моделирования; в 1977 году — фотодело, картинг, радиоспортивный. Всего на станции до 1981 года работало 10 кружков.


1984 г. – началось расширение станции, стали открываться дополнительные учебные помещения.

1987-88 г.г. – на базе СЮТ была открыта водная станция.

Из года в год сеть кружков расширялась. 1992 г. был открыт первый компьютерный класс.

В 1995 году система внешкольного образования была преобразована в систему дополнительного образования, был изменен тип и из внешкольного учреждения Станция стала учреждением дополнительного образования детей . Руководители кружков прошли аттестацию по должности «педагог дополнительного образования».

С 1996 г. – 1997 гг. активизирована методическая деятельность, началась систематизация методических пособий по обеспечению учебно-воспитательного процесса; созданы условия для развития инновационных процессов СЮТ.

19.05.1998 Постановлением № 831 Главы города Туапсе было изменено название Станции юных техников и зарегистрировано как Муниципальное учреждение дополнительного образования «Туапсинская городская станция юных техников».

С 1999 по 2001 гг. внедрены дополнительные образовательные программы в соответствии с новыми требованиями к их структуре и содержанию; компьютерный класс обновлен современным оборудованием: системными блоками, сканером, принтером.

11.01.2002  Постановлением  № 23  Главы города Туапсе  было изменено название МУДОД «Туапсинская городская станция юных техников» и зарегистрировано как «Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования для детей «Туапсинская станция юных техников».

В 2003 г. на Станции установлена локальная сеть, что позволило в 2004 году нашим воспитанникам объединения кино-фотодела принять участие во II-ом заочном Российском детском интернет-фестивале «Умник» и занять 7 место в Суперлиге по России.  приняли участие в III-ем  заочном  Российском  интернет-фестивале  «Умник»,    а в 2005 году занять 1-е место в 4-ой лиге.


29.12.2005 Постановлением  № 2820 Главы города Туапсе  было изменено название  станции и зарегистрировано18.01.2006 как Муниципальное учреждение дополнительного образования детей Станция юных техников города Туапсе.

В 2006 г., в соответствии с лицензией на образовательную деятельность, на Станции реализуются дополнительные образовательные программы двух направленностей: научно-технической и спортивно-технической. В спектре целостного педагогического процесса особую значимость приобретает воспитательный процесс. 


В соответствии с Постановлением 869 от 07.05.2008 учредителем станции становится администрация муниципального образования Туапсинский район. 

В 2008 году СЮТ аккредитована. С 1.08.2008 СЮТ приступила к реализации Закона Краснодарского края 1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае».

22.04.2009 Постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район № 943 изменено название с Муниципальное учреждение дополнительного образования детей Станция юных техников города Туапсе на муниципальное учреждение дополнительного образования детей Станция юных техников г. Туапсе муниципального образования Туапсинский район.

2010 год разработана первая авторская программа ПДО Шатиловой Г.Б «Юный геолог-эколог».

19.08.2011 Постановлением  № 1667 администрации муниципального образования Туапсинский район изменен тип существующего муниципальное учреждение дополнительного образования детей Станция юных техников г. Туапсе муниципального образования Туапсинский район и создано муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей Станция юных техников г. Туапсе муниципального образования Туапсинский район. 

2011 г — участие СЮТ в реализации президентской инициативы «Наша новая школа». Разработана новая авторская программа «Цифровая фотография и ПК» ПДО Зикрань Е.С.

2012 г. - дальнейшее совершенствование учебно-воспитательной деятельности СЮТ в свете нового Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

2013 г. -  Участие в модернизации системы образования Туапсинского района. Открытие новых объединений «Робототехника» и «Деревообработка».

2014 г. - Повышение качества образования как ресурса устойчивого развития общества. Разработана новая программа «Основы технического моделирования и конструирования» ПДО Назарова О.В.

 Учредитель организации — администрация  муниципального образования Туапсинский район. Юридический и фактический адрес: РФ, Краснодарский край, Туапсинский район, г. Туапсе, ул. К. Маркса, 61.

1.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей Станция юных техников осуществляет свою деятельность на основе Устава, разработанного в соответствии с законодательством Российской Федерации, принятом решением педагогического совета МОУ ДОД СЮТ
г. Туапсе, (протокол № 2 от 29.06.2011); согласованного приказом управления имущественных отношений администрации МО Туапсинский район от 21.11.2011 г. № 101-П; утвержденного Постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район от 25.11.2011 № 2720 и приказом управления образования администрации МО Туапсинский район от 02.11 2011 г. № 999.

В Устав вносились изменения приказом УО администрации муниципального образования Туапсинский район от 01.08.2013 № 730 ; Постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район от 12.08.2013 № 2668.

 Вся организационно-правовая документация - Программа деятельности Организации, Учебный план, Штатное расписание, Тарификационный список, Локальные акты, Должностные инструкции работников учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка и др. - Организации соответствует уставной деятельности и разрабатывается на основе положений Устава.

МКОУ ДОД СЮТ выданы: 

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе: серия 23 № 0082411000; дата постановки: 1 декабря 1998 г.; ИНН2322019930/236501001;

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 23 № 008514450; дата 29 октября 2012 г.; Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 6 по Краснодарскому краю; ОГРН 1032313056049.

В соответствии с Лицензией 23Л01 № 0000725 выданной 10 августа 2012 года министерством образования и науки Краснодарского края МКОУ ДОД СЮТ имеет право на ведение образовательной деятельности по общеобразовательным программам технической направленности. 

Организация в своей деятельности руководствуется:

· федеральными законами;

· Конституцией Российской Федерации;

· международными актами защиты прав ребенка и его законных интересов;

· указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;

· постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;

·  решениями органов управления образованием;

· законодательством Краснодарского края;

· нормативно-правовыми актами 
органов местного самоуправления;

· правилами и нормами охраны труда, безопасности образовательной организации и противопожарной защиты;

· Учредительным договором между администрацией муниципального образования Туапсинский район и муниципальным учреждением дополнительного образования детей Станция юных техников г. Туапсе муниципального образования Туапсинский район от 01.09.2009 г.;

· Уставом и локальными актами Организации.


В соответствии с договором о взаимоотношениях между Учредителем и МКОУ ДОД СЮТ закреплено право на оперативное управление имуществом  на основании Свидетельств о государственной регистрации права на оперативное управление:

1. серия 23-АК № 568397; дата 13.01.2012; Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю; оперативное управление; гараж; нежилое; Россия, Краснодарский край,
г. Туапсе, ул. Красной Армии д. 13а, бокс № 1;

2. серия 23-АК № 568400; дата 13.01.2012; Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю; оперативное управление; нежилое помещение, Россия, Краснодарский край, г. Туапсе, ул. Звездная, 28;

3. серия 23-АК № 568402; дата 13.01.2012; Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю; оперативное управление; нежилое помещение, Россия, Краснодарский край, г. Туапсе, ул. Звездная, 35;

4. серия 23-АК № 568401; дата 13.01.2012; Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю; оперативное управление; нежилое помещение, Россия, Краснодарский край, г. Туапсе, ул. К.Маркса, 61;

5. серия 23-АК № 568398; дата 13.01.2012; Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю; оперативное управление; нежилое помещение, Литер А, Россия, Краснодарский край, г. Туапсе, ул. Красный Урал, 27;

6. серия 23-АК № 568396; дата 13.01.2012; Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю; оперативное управление; нежилое помещение, Россия, Краснодарский край, г. Туапсе, ул. Красный Урал, 27;

7. серия 23-АК № 568394; дата 13.01.2012; Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю; оперативное управление; нежилое помещение, Россия, Краснодарский край, г. Туапсе, ул. Ленинградская, 11;

8. серия 23-АК № 568399; дата 13.01.2012; Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю; оперативное управление; нежилое помещение, Россия, Краснодарский край, г. Туапсе, ул. Судоремонтников, 58;

9. серия 23-АК № 568395; дата 13.01.2012; Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю; оперативное управление; нежилое помещение, Россия, Краснодарский край, г. Туапсе, ул. Шаумяна, 11;

10. Свидетельство о праве на земельный участок: Серия 23-АМ; № 272931; дата

29.10.2013; Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю; Россия, Краснодарский край, г. Туапсе, ул. Красной Армии д. 13а, бокс № 1.


Организация является юридическим лицом, имеет печать и штамп, обслуживается централизовано в МКУ «Централизованная бухгалтерия управления образования администрации муниципального образования Туапсинский район».


Управление Организацией, согласно Устава, осуществляется в соответствии с законодательством РФ и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются:

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет.

Порядок работы и компетенция вышеперечисленных органов самоуправления Учреждения регламентируются Уставом.


Общее собрание трудового коллектива проводится в целях развития самоуправления, расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации прав в решении вопросов. В пределах своей компетенции общее собрание трудового коллектива способствует общему руководству организацией, разрабатывает и принимает Устав, а также вносимые в него дополнения и изменения; принимает локальные акты в форме положений; заслушивает информацию представителей администрации, органов самоуправления по направлениям их деятельности.


Органом самоуправления, объединяющим всех педагогов является Педагогический совет, который создан в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов, организацию работы по повышению квалификации педагогических работников, развитие их творческих инициатив. Он имеет право на обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов реализации; рассмотрение авторских образовательных программ Организации и  их  утверждение;  принятие учебного плана Организации.

2. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1.Кадровое обеспечение


В настоящее время в учреждении работает 18 педагогических работников: 15 штатных и 3 совместителя.


В их числе награжден: Почетной грамотой Министерства образования РФ - 1 педагог.

Сведения об уровне образования педагогических кадров:

· высшее педагогическое образование — 2 чел.;

· высшее не педагогическое — 4 чел.;

· незаконченное высшее — 1 чел.;

· среднее профессиональное педагогическое — 3 чел.;

· среднее профессиональное не педагогическое — 6 чел.;

· начальное профессиональное — 2 чел.

Педагогически работники, имеющие  квалификационную категорию:

· высшую квалификационную категорию — 1 чел.;

· первую квалификационную категорию — 4 чел.;

по соответствию занимаемой должности — 3 чел.

Состав педагогического коллектива по стажу работы:

· 1-5 лет — 6 чел.;

· 5-10 лет — 1 чел.;

· 10-20 лет — 5 чел.;

· 10-20 лет — 6 чел.

2.2.Программно-методическое обеспечение 


Соотношение реализуемых программ по годам обучения:

	Названия программ технической направленности
	Вид программы 
	Срок реализации
	2013-2014 уч.г.

(количество)
	2014-2015 уч.г.

(количество)

	«Пользователь ПК»
	модифицированная
	1 год
	1
	-

	«Компьютерная графика»
	модифицированная
	1 год
	1
	-

	«Робототехника»
	модифицированная
	1 год
	1
	1

	«Цифровая фотография и ПК»
	авторская
	2 года
	1
	1

	«Начальное техническое моделирование»
	модифицированная
	2 года
	1
	1

	«Основы технического моделирования и конструирования»
	авторская 
	3 года
	-
	1

	«Конструирование и моделирование одежды»;
	модифицированная
	3 года
	1
	1

	«Юный геолог-эколог»
	авторская
	3 года
	1
	1

	«Столяр-конструктор»
	модифицированная
	1 год
	1
	-

	«Судомоделизм»
	модифицированная
	2 год
	1
	1

	«Авиамоделизм»
	модифицированная
	2 год
	1
	1




Количество реализуемых программ в 2014-2015 учебном году уменьшилось. В результате увольнения педагога дополнительного образования по компьютерным технологиям и отсутствием специалиста по реализации программ данного направления,  программы  «Пользователь ПК» и «Компьютерная графика» в 2014-2015 учебном году не реализуются. С реализации снята также программа «Столяр-конструктор»,  так как в 2014-2015 учебном году принята к реализации новая авторская общеобразовательная программа  «Основы технического моделирования и конструирования» для детей младшего школьного возраста, в которую автор-разработчик — педагог  дополнительного образования Назарова О.В. включила  для изучения как темы по основам технического моделирования и конструирования, так и темы по конструированию подвижных игрушек из дерева, усовершенствовав программу «Столяр-конструктор».


. 2013-2014 уч.г. в Организации реализовывалось всего 10 программ из которых было: 8 модифицированных и 2 авторские; по срокам реализации: 4 одногодичных программы; 4 двухгодичных и 2 трехгодичных; в 2014-2015 уч.г. будут реализоваться  всего 8 программ из которых: 5 программ модифицированных и 3 авторские; по срокам реализации: 1 одногодичная программа, 4 двухгодичные и 3 трехгодичные.



В 2013-2014 учебном году добавилась 1 авторская программа. Изменилось соотношение программ по срокам реализации: уменьшилось количество одногодичных программ и увеличилось количество общеобразовательных программ, рассчитанных на 3 года обучения.


Организация ставит перед собой задачу по разработке авторских долгосрочных общеобразовательных программ с учетом запросов  обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогов.

2.3 Материально-техническое обеспечение

Площади используемых помещений МКОУ ДОД СЮТ

	1.ул. К. Маркса, 61, общая площадь  114,22 кв. м., в том числе:

	Учебное помещение по робототехнике 
	23,3 кв.м.

	Учебное помещение по начальному техническому моделированию
	23,2 кв. м.

	2.ул. Шаумяна, 11, общая площадь 71,3 кв.м., в том числе:

	Учебное помещение по начальному техническому моделированию
	57,8 кв.м.

	3.ул. Судоремонтников, 58,  общая площадь 150,6 кв.м. в том числе:

	Учебное помещение по фотоделу
	15,6 кв.м.

	Учебное помещение по начальному техническому моделированию, конструированию и моделированию одежды
	40,4 кв.м.

	4.Ул. Ленинградская, 11, общая площадь 66,4 кв.м. в том числе:

	Учебное помещение по судомоделизму
	27,2 кв.м.

	Учебное помещение по геологии-экологии и начальному техническому моделированию
	27,0 кв.м.

	5.Ул. Красный Урал, 27,  общая площадь 104 кв.м. в том числе:

	Учебное помещение по начальному техническому моделированию 
	16,3 кв.м

	Учебное помещение по авиамоделизму
	10,2 кв.м.

	Учебное помещение по фотоделу
	27,5 кв.м.

	6.Ул. Звездная, 28, общая площадь 64,3 кв.м. в том числе: 

	Учебное помещение по авиамоделизму
	27,3 кв.м.

	Учебное помещение по начальному техническому моделированию 
	13,1 кв.м.

	7.Ул. Звездная, 35,  общая площадь 109,0 кв.м., в том числе:

	Учебное помещение по начальному техническому моделированию и фотоделу
	27,6 кв.м.

	8.Ул. Красный Урал, 27,  общая площадь 104, 3 кв.м. 

	9. Ул. Красной Армии, д. 13А
	23,7 кв.м.




Площадь всех используемых МКОУ ДОД СЮТ помещений составляет 679,82 кв. м., в том числе: учебные помещения — 13 учебных кабинетов площадью 336,3 кв. м.



Помещение по ул. Красный Урал, 27/1 находится в ожидании

капитального ремонта. Все помещения организации, за исключением помещения по ул. Красный Урал, 27/1, используются в соответствии с уставной деятельностью полностью.


Кроме того, в оперативном управлении Организации имеется гараж по
ул. Красной Армии, 13А площадью 23,7 кв.м. 


Земельный участок под гаражом площадью 26 кв. м. находится в постоянном (бессрочном) пользовании  Организации.

Техническое оснащение образовательного процесса

	№ п/п
	Вид оснащения
	Количество единиц

	1. 
	Персональные компьютеры.
	

	2.
	Системные блоки.
	41

	3.
	Мониторы.
	38

	4. 
	Мультимедийный проектор.
	1

	5.
	Ксерокс.
	1

	6.
	Принтер.
	5

	7. 
	Сканер.
	2

	8.
	Ноутбук.
	1

	9.
	Факс
	1

	10.
	УПС
	5

	11.
	Машина швейная
	2

	12.
	Станок настольный сверлильный
	1

	13.
	Станок сверлильный
	2

	14.
	Станок сверлильный с тисками
	2

	15.
	Заточной станок
	1

	16.
	Эл. дрель
	1

	17.
	Дрель аккумуляторная
	1

	18.
	Лобзик
	2

	19.
	Пила дисковая (циркулярная)
	1

	20.
	Плоскошлифовальная машина
	2

	21.
	Угловая шлифовочная машина
	1

	22.
	Эл. лобзик
	1

	23.
	Фотосенсор
	2



Методический кабинет оснащен МФУ, принтером, 5 персональными компьютерами и обеспечивает информационную поддержку образовательного процесса, предоставляя педагогам и методистам возможность использования компьютерной техники, информационных ресурсов Интернет для работы над конспектами занятий, рефератами, творческими и исследовательскими проектами, для самообразования.


Все помещения соответствуют пожарным и санитарно-гигиеническим нормам и требованиям. Учебные помещения  оборудованы автоматической установкой пожарной сигнализации и системой оповещения людей при пожаре, «Тревожными кнопками» с подключением на центральный пульт вневедомственной охраны; системой «Стрелец-мониторинг», которая выводится на пульт МЧС через спутниковую связь.

Организация располагает учебной и методической литературой: книгами, журналами, подписными изданиями, специальной литературой в количестве более 500 экз. Обеспеченность образовательного процесса литературой составляет  100%.

Учреждение финансируется из местного бюджета по смете, утверждаемой начальником управления образования и подписывается руководителем Организации.

3. ЦЕЛЕВЫЕ УСТАНОВКИ ПРОГРАММЫ


Основное предназначение системы допол​нительного образования детей заключается в создании условий для свободного вы​бора каждым ребёнком образовательной области, профиля образовательной про​граммы и продолжительности её освоения. Решению этой задачи на Станции спо​собствуют: разнообразие видов деятельности, удовлетворяющих различные интере​сы детей.


Современное состояние и уровень технической оснащённости Станции предо​ставляют возможность подрастающему поколению города Туапсе за​ниматься техническим творче​ством в соответствии со своими желаниями, интересами, потенциальными возмож​ностями.


Методологической основой проектирования развития Станции является си​стемный подход. В его основу был положен проблемно-ориентированный анализ деятельности Станции по основным направлениям её работы, который позволил оценить состояние и достижения образовательного процесса, определить пути даль​нейшего развития учреждения.


Выполняя социальный заказ детей, родителей, социума в образовательных услугах, Программа определяет главную цель как развитие мотивации личности ре​бёнка к познанию и творчеству, профессиональное самоопределение детей, их самореализация; реализация образовательных программ и услуг в интересах обучающихся, общества, государства, воспитание разносторонней гармонично развитой личности, её деятельности и определяет перспективы её дальнейшего раз​вития, создавая максимально благоприятные условия обучающихся.

Задачи программы:

· остаться Станции конкурентоспособной образовательной организацией допол​нительного образования детей;

· создать образовательную систему, способную удовлетворить потребности детей в дополнительных образовательных услугах.

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4.1. Особенности организации образовательного процесса


Станция юных техников, являясь учреждением дополнительного образования детей выполняет социальный заказ образовательных учреждений, детей и их родителей по созданию социально-педагогических условий для занятий детским техническим творчеством.


Объединения МКОУ ДОД СЮТ расположены в основных микрорайонах города, которые работают по непрерывному графику, в том числе и во время каникул.. Особое внимание уделяется летнему периоду, когда открываются детские дневные тематические площадки, оздоровительные лагеря дневного пребывания детей, клубы по месту жительства по различным техническим направлениям.


Учитывая потребности нашего региона коллектив МКОУ ДОД СЮТ постоянно совершенствует свои программы и реализует их по таким направлениям как: начальное техническое моделирование, робототехника, авиамоделизм, судомоделизм, фотодело, геология и экология. Одновременно развиваются прикладное техническое творчество.



Образовательный процесс строится в соответствии с лицензией МКОУ ДОД СЮТ № 04589 от 10 августа 2012 г. на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам педагогов.


Образовательная деятельность МКОУ ДОД СЮТ ориентирована на развитие в Организации комплексного потенциала образовательного процесса: обучение, воспитание и развитие воспитанника.


Обучение  направлено на решение практических проблем, возникающих потребностей и интересов обучающихся. Воспитание направлено на формирование социально-значимых ценностей и образцов гражданского поведения. Процесс развития взаимообусловлен созданием «ситуации успеха» для каждого ребенка, что благотворно сказывается на его личностном становлении.


Образовательные области и виды деятельности направлены на формирование мировоззрения детей, развитие познавательных способностей, становление мотивационных установок положительной направленности, удовлетворение различных интересов обучающихся.


Образовательный процесс имеет личностно-ориентированный характер, и его основой является гуманизация отношений всех участников образовательного процесса.



На Станции организуется работа с детьми преимущественно в возрасте от 7 до 17 лет в течение всего календарного года.


Учебный год начинается с 15 сентября и заканчивается 31 мая. Мероприятия летнего периода реализуется с 1 июня по 31 августа согласно плану работы по организации отдыха и занятости школьников в летний период в рамках летней оздоровительной кампании.


 Продолжительность учебного года 36 учебных недель. Учебный план Станции предусматривает организацию работы МКОУ ДОД СЮТ г. Туапсе с обучающимися по дополнительным общеобразовательным программам в режиме 7-ми дневной учебной недели. Таким образом, учебные занятия с обучающимися Станции могут проходить в любой день недели, включая каникулы.


Корректировка учебно-тематических планов проводится педагогами дополнительного образования, если они были на курсах повышения квалификации, в командировке, имели лист нетрудоспособности, были задействованы в реализации мероприятий в других общеобразовательных учреждениях, так как проведение занятий по замещению другим педагогом
не предусмотрено спецификой нашего учреждения.


Обучение детей производится в форме учебных занятий в одновозрастных или разновозрастных творческих объединениях (группах) которые организуются ежегодно на основании учета интересов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений. Каждый ребенок имеет право одновременно заниматься в нескольких объединениях, менять их.


Численный состав объединения, количество занятий в неделю обусловлено направленностью дополнительной общеобразовательной программы и установленных санитарно-гигиенических норм СанПиН (2.4.4.3172-14).


Расписание занятий объединений составляется администрацией учреждения на основании проектов расписания, представленных педагогами с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей с учетом того, что занятия на Станции являются дополнительной нагрузкой к учебной работе обучающихся в общеобразовательных учреждениях.


Занятия начинаются 09:00 часов, оканчиваются 20:00 часов. Образовательный процесс осуществляется в две смены.


Продолжительность занятия от 90 мин до 135 мин; через каждые 45 минут организуется 15 минутный перерыв для отдыха детей и проветривания помещений.

Организация педагогического процесса на станции сопровождается научно-методической помощью. Формы работы методической службы разнообразны:

- повышение квалификации педагогических работников;

- консультативная помощь педагогам;

- открытые занятия, круглые столы;

· анализ образовательной деятельности педагогов и др.

4.2. Учебный план


Учебный план определяет содержание образования, цель и задачи образовательных программ, дает возможность определить направление в образовательной подготовке обучающихся, а также сохранить преемственность между годами обучения, сохранить единое образовательное пространство. 
Учебный план МКОУ ДОД СЮТ составлен на основании:

- анализа государственного и муниципального заказа, родительской общественности, обучающихся г. Туапсе;

- имеющегося методического и материально-технического обеспечения;

- системы внутренних и внешних связей учреждения;

- штатного расписания;

- кадрового потенциала учреждения.


Структура таблицы учебного плана отражает полное наименование образовательного учреждения и год реализации; реализуемую направленность; наименование объединения; название рабочей общеобразовательной программы; фактическое количество учебных часов с учетом всех групп, обучающихся по программе; план из расчета учебных часов на одну группу обучающихся по программе; количество групп, количество обучающихся и количество учебных часов в неделю на освоение указанных в плане общеобразовательных программ по первому, второму и третьему году обучения.


Согласно Уставу Станции и СанПиН (2.4.4.3172-14) недельная нагрузка на одного учащегося в образовательных объединениях составляет: 4 часа для групп первого года обучения; 6 часов для групп второго года обучения и 6 час. для групп третьего года обучения.

4.3. Контроль за содержанием и качеством образования.

Система аттестации обучающихся


Основным объектом педагогической оценки являются достижения ребёнка. Все реализуемые программы дополнительного образования обеспечены контрольно-диагностическим инструментарием. В конце учебного года обучающиеся проходят итоговую аттестацию. В рамках аттестации проходят: выставки, тестирования, зачеты и др. Каждый педагог выбирает такую форму, которая максимально позволит ребенку проявить и показать свои знания, умения и способности. 

Критерии оценки для каждого уровня разрабатывают педагоги в соответствии с образовательной программой.

Обучающиеся, успешно окончившие полный курс обучения по программе, отчисляются из объединений; обучающиеся, окончившие этап обучения переводятся на следующий уровень обучения.

Внутренний контроль

Цель внутреннего контроля - сбор, обработка, анализ информации о состоянии образовательного процесса, фиксация отклонений в жизнедеятельности ОУ от установленных планов и норм для принятия регулирующих мер.

Задачи:

· выявление и распространение положительного опыта работы, анализ и экспертная оценка результатов деятельности коллектива;

· своевременное оказание необходимой помощи и поддержки педагогическому коллективу, предупреждение снижения творческой активности педагогов;

    
Результаты деятельности обучающихся определяются посредством мониторинга образовательной деятельности детей по дополнительным общеобразовательным программам — по теоретической, 
практической и общеучебной подготовке: по годам обучения; по каждой группе обучающихся; по каждому ребенку.


Результатами деятельности обучающихся являются их творческие достижения.

Профессиональный рост педагогов фиксируется в специальной таблице в течение учебного года. Два раза в год: на середину и конец уч. года проводится анализ результатов деятельности педагогического коллектива, и намечаются действия по принятым оценкам результатов.


Управление программами осуществляется посредством:

· изучения потребностей социума в оказании тех, или иных услуг;

· разработки востребованных программ, обсуждения и утверждение на педагогическом совете;

· осуществления регулярного мониторинга и коррекции программ по результатам их реализации.

5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. Организация воспитательной работы


Воспитательная работа на станции юных техников осуществляется в соответствии планом воспитательной деятельности, календарно-тематическим планом работы массовых мероприятий.

Критериями оценки профессионального воспитания учащихся являются формирование у ребенка:

· этических и эстетических представлений, необходимых для выполнения работы и представления ее результатов;

·  культуры организации своей деятельности;

· уважительного отношения к профессиональной деятельности других;

· адекватности восприятия профессиональной оценки своей деятельности и ее результатов;

· знание профессионально-этических норм и стремление их выполнять;

· понимание значимости своей деятельности как части процесса развития культуры.

Критериями оценки социального воспитания учащихся является формирование следующих составляющих поведения ребенка:

· чувства причастности к коллективу, коллективной ответственности;

· умения взаимодействовать с другими членами коллектива;

· толерантности;

· желание участвовать в делах детского коллектива и соответствующей деятельной активности;

· стремление к самореализации социально адекватными способами;

· стремление соблюдать нравственно-эстетические нормы.


Основной целью воспитательной работы на станции является воспитание полноценного гражданина, сочетающего широкую образованность с высокой культурой воспитания и самосознания.


Содержание воспитательной работы предполагает формирование знаний, умений и навыков для осознания и понимания нравственных ценностей и норм отношений человека с окружающим миром и принятие их в виде личностных установок как руководства к поведению.


Основными методами воспитания на СЮТ являются организация: социального взаимодействия, коллективной творческой деятельности и диагностики уровня воспитанности, которые предполагают развитие коммуникативных навыков и умений, нравственных отношений, творческих умений, духа товарищества, следования нормам и правилам внутреннего распорядка на станции.


 Основной целью воспитательных мероприятий, проводимых в объединениях в течение всего учебного года, является организация эмоциональной разгрузки для детей, общение в неформальной обстановке, развитие всесторонних интересов и творческих способностей, культуры поведения, а главное отвлечение детей от негативного влияния улицы.


С целью патриотического воспитания, повышения уровня и расширения объема знаний воспитанников по истории Второй Мировой и Великой Отечественной войн 1941-1945 гг., развития активной гражданско-патриотической позиции у детей в объединениях СЮТ регулярно проводятся тематические классные часы, посвященных дню освобождения Кубани от немецко-фашистских захватчиков.  В процессе проведения этих занятий решаются задачи по внедрению в воспитательную работу с детьми новых информационных технологий и повышению на этой основе мотивации и школьников к познанию, самостоятельной исследовательской деятельности; сохранению в памяти новых поколений знаний о гигантских усилиях советского народа в достижении победы над фашизмом; выявлению и поддержанию воспитанников, проявляющих устойчивый интерес к военной истории России.


В ходе реализации закона № 1539-КЗ на станции с воспитанниками регулярно проводятся мероприятия по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних: беседы о вреде курения, наркомании, алкоголизма; встречи с врачом-наркологом; профилактике пожарной безопасности, безопасности детей при совершении террористических актов, безопасности детей в социальной среде; предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и др.


Для выявления и работы с детьми асоциального поведения организуется совместная деятельность СЮТ со школами, детской комнатой полиции. За каждым ребенком, состоящем на профилактическом учете закрепляется наставник-педагог, который осуществляет профилактическую работу с данными категориями несовершеннолетних, согласно плану, и ежеквартально сдает в учебную часть отчет о проделанной работе. Наставниками-педагогами регулярно проводятся индивидуальные беседы с детьми и их родителями, выявляются причины плохого поведения, оказывается необходимая педагогическая помощь, ведется постоянный контроль посещаемости занятий. Воспитанники, состоящие на профилактических учётах привлекаются к участию в районных, городских и краевых мероприятиях.


С целью пропаганды детского технического творчества и привлечения детей в наши объединения СЮТ регулярно проводит дни открытых дверей. В школах города организует выставки ДТТ, рекламную компанию.


На летний период перед всем педагогическим составом СЮТ ставится задача по организации отдыха, оздоровления воспитанников в лагерях дневного пребывания детей, на тематических площадках, клубах по месту жительства. Организуется занятость школьников в рабочих трудовых бригадах. Старшеклассники привлекаются к работе по благоустройству помещений и территорий, прилегающих к объединениям СЮТ, что способствует их трудовому воспитанию, ответственности ребят за порученное дело и качество выполняемой работы.


Особое внимание уделяется одаренным детям, участвующим и занимающим призовые места в российских, краевых, районных и городских конкурсах, выставках, соревнованиях и других мероприятиях.

Используемые средства воспитания позволяют добиться скоординированности воспитательных и образовательных воздействий – повышению уровня развития детского коллектива и статуса воспитанника в коллективе.

Воспитательная работа проводиться по нескольким направлениям:

· Нравственное и эстетическое направление; 

· Развитие коммуникативных умений;

· Работа по профилактике правонарушений среди подростков;

· Гражданско-патриотическое воспитание;

· Трудовое воспитание;

· Работа с родителями;

· Организационно-массовые мероприятия.

Организация массовых мероприятий в каникулярное время, выставок, соревнований, конкурсов, праздников, фестивалей и т.д., а также организация и участие в муниципальных этапах мероприятий проводится в соответствии с планом массовых мероприятий СЮТ.  

Ожидаемые результаты:

· положительное изменение в наблюдаемых признаках поведения и сознания обучающихся;

· сформированность коллективных и межличностных отношений;

· социальная активность;

· наличие нравственных норм;

· развитость эстетических вкусов. 

5.2. Формы и методы контроля:

· выборочное специальное собеседование с обучающихся;

· работа с учебными документами;

· наблюдение за деятельностью педагога и обучающихся при посещении 
воспитательных мероприятий; 

· анкетирование; 

· индивидуальные беседы с педагогами, обучающимися, родителями.

6. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Организация методической работы


Основной целью деятельности методистов на станции является разработка и внедрение нового содержания образования, совершенствование деятельности педагогов, повышение их профессионального мастерства, обеспечение условий для творческого развития личности педагога и воспитанника.


Приоритетными задачами по достижению поставленной цели являются:

· исследование образовательных  потребностей города и Туапсинского района для осуществления прогнозирования образовательных и воспитательных процессов в детской среде и дальнейшего развития станции по востребованным направлениям деятельности;

· анализ образовательной деятельности по разрешению проблемы развития воспитанников;

· предоставление педагогическим работникам необходимой информации по современным достижениям науки и практики;

· обеспечение высокого качества образовательного процесса посредством внедрения программ нового поколения и новых педагогических технологий;

· деятельность по повышению квалификации педагогических работников;

· оказание поддержки педагогическим работникам и директору в инновационной деятельности, организации и проведении экспериментальной работы в области робототехники и научного общества учащихся, экспериментальной оценке авторских программ, помощь в подготовке работников образования к аттестации;

· обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий;

· разработка всей необходимой учебной документации для организации учебно-воспитательного процесса станции;

· повышение  профессионального уровня педагогов посредством организации обучения их на курсах повышения квалификации, участие в  педагогических чтениях, семинарах, круглых столах и т.п.;

· аттестация педагогических работников станции;

· регулярное освещение деятельности СЮТ в СМИ.

В рамках программы на уровне коллектива методистов осуществляется:

· информационно-методическая деятельность по разработке программ, определению перспектив развития станции и осуществлению текущего планирования: разработка совместно с педагогами авторских общеобразовательных программ;

· информационная деятельность, которая направлена на сбор информации о работе с педагогическими кадрами, о качестве обучения, о состоянии программно-методического обеспечения, качестве обучения по программам;

· аналитическая и исследовательская деятельность по отслеживанию творческих достижений детей; диагностике образовательного процесса станции; полноте и качеству реализации образовательных программ, мониторингу результатов обучения детей по дополнительным образовательным программам;

· деятельность по разработке стратегических документов станции: программы развития; программы деятельности, образовательной программы, положений, инструкций, правил, методических разработок, дополнительных общеобразовательных программ и др. 

· инновационную деятельность по привлечению научных работников к работе в научном обществе; разработке рекламных материалов об эффективности и достижениях научного общества;

· обучающую деятельность по повышению профессионального уровня педагогов посредством организации и проведения консультаций, теоретических и практических семинаров, педагогических чтений, круглых столов, создания методических копилок и др.;

· аттестации педагогических работников.

Ожидаемые результаты от реализации программы:

· повышение эффективности образовательного процесса;

· личный рост участников образовательного процесса;

· накопление опыта методической и творческой деятельности;

· разработка новых образовательных программ;

· создание банка образовательных программ и диагностических методик.

6.2. Контроль и управление  методической деятельностью

6.2.1. Анализ и корректировка планов.

6.2.2. Посещение и анализ занятий.

6.2.3. Контроль за наполняемостью учебных групп.

6.2.4. Контроль за работой объединений.

6.2.5. Контроль за полнотой реализации дополнительных общеобразовательных программ педагогов дополнительного образования.

6.2.6. Мониторинг результатов обучения воспитанников по дополнительным общеобразовательным программам.

6.2.7.Мониторинг повышения профессионального уровня педагогов дополнительного образования.

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МКОУ ДОД СЮТ С ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ


Коммуникационная деятельность является средством включения Организации во внешнюю среду, обеспечивает ей необходимый уровень взаимодействия с окружающими аудиториями, поддерживает необходимый уровень жизнедеятельности станции, получение полной информации образовательного и социального пространства.


Станция юных техников осуществляет взаимодействие с другими учреждениями:

· со всеми школами города и некоторыми районными школами в рамках организации занятости детей и подростков во внеурочное время детским техническим творчеством, проведения совместных массовых мероприятий: праздников, выставок и др., а также оказания консультативной помощи педагогам;

· учреждениями дополнительного образования детей по проблемам воспитания и вопросам консультативно-методической деятельности;

· с ОПДН отдела МВД России по Туапсинскому району по вопросу состоящих на профилактическом учете несовершеннолетних и родителей;

· с ОГИБДД по вопросам организации профилактической работы и предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;

· с органами наркоконтроля с целью профилактики наркомании;

· МЧС с целью организации профилактической работы и поведения детей в случае возникновения пожара и др. чрезвычайных ситуациях;

· ГО и ЧС по вопросам профилактики и предотвращения террористических актов и других чрезвычайных обстоятельств;

· со средствами массовой информации города: газеты «Телевестник», «Черноморье сегодня»; городской редакцией радиовещания, телекомпанией «Новости Черноморья» в целях информационно-просветительской и рекламной деятельности.
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